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Systemisch-ressourcenorientiert Fihren (4 Module)
Erfolgreiches Leiten einer Kindertageseinrichtung
Nr: V000000238

Ort:

Datum:
02. Dez. 2024, 09:00 Uhr - 13. Jan. 2026, 17:00 Uhr

Inhalt

Kurzeinleitung:

Die Leitung einer Kindertageseinrichtung ist eine komplexe und sehr anspruchsvolle
Aufgabe. An eine erfolgreiche Leitung werden im Berufsalltag hohe Anforderungen
gestellt. Als Einrichtungsleitung systemisch zu denken und zu handeln bedeutet, die
Organisation, die Mitarbeiter*innen und die eigene Personlichkeit im Kontext
wechselseitiger Beeinflussung zu betrachten und auf Interaktionsmuster gezielt
einzuwirken. Die systemische Idee des Zusammenspiels aller Beteiligten kann dabei
entlasten und gleichzeitig anregen, die vielfaltigen Moglichkeiten des
ressourcenorientierten Leitens (neu) zu entdecken und zu nutzen.

Seminarinhalte:

In der Fortbildung werden "klassische" Flihrungsaufgaben unter einem systemischen

Blickwinkel vermittelt, bewertet und getibt. Zu den Themenschwerpunkten zahlen:
e Fihren mit systemisch-ldsungsorientierter Haltung

Fuhrungsstile und personliches Flihrungsverstandnis

Rollenerwartungen und Selbstverstandnis

Systemische Teamentwicklung

Team(entwicklungs)phasen

Teamrollen und Teamdynamiken sinnvoll nutzen

Motivation, Delegation und Kontrolle

Ressourcenorientierte Personalentwicklung als Leitungsaufgabe

Lésungsorientierte Haltung und systemische Gesprachsfihrung

Das ziel- und ressourcenorientierte Mitarbeitergesprach

Coaching als Leitungsaufgabe

Feedback und das ldsungsorientierte Kritikgesprach

Umgang mit Konflikten, Unterschieden und Stérungen

Losungsorientiertes Konfliktmanagement
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Ziele:

In dieser insgesamt 10-tdgigen Fortbildung machen sich die Teilnehmer*innen mit den
Grundlagen und Konzepten des systemischen Fiihrens und Leitens vertraut und
eignen sich umfassende Kompetenzen fir ein selbstbewusstes und zugleich
kontextsensibles Fuhrungshandeln an. Sie erlernen Werkzeuge und Methoden,
innerhalb ihrer Einrichtung wirkungsvoll zu agieren. Die Fortbildung richtet sich an
Einrichtungsleitungen, die an der Weiterentwicklung ihrer Fihrungsrolle interessiert
sind und die Bereitschaft mitbringen, eigene Haltungen und Werte als Grundlage
authentischen Fluhrungshandelns zu reflektieren und ggfs. auch zu modifizieren.

Methoden:

In der praxis- und prozessorientierten Fortbildung steht neben der Wissensvermittlung
durch theoriegeleitete Inputs das praktische Ausprobieren und Erleben im
Vordergrund.

Preis

1.900,00 € (inkl. Verpflegung) fur Mitglieder des DIiCV im Bistum Munster.
2.190,00 € (inkl. Verpflegung) fur alle Anderen.

Fur diesen Lehrgang sind keine Ubernachtungen vorgesehen. Bitte wenden Sie
sich bei Bedarf direkt an das Tagungshaus.

Dozent*in
Birgit Rehborn

Sie haben Fragen?
Ihr*e Ansprechpartner*in flr diese Veranstaltung:

Karina Boekenkotter
boekenkoetter@caritas-muenster.de

Veranstalter

Caritasverband fir die Didbzese Munster e. V.
Kardinal-von-Galen-Ring 45
48149 Munster
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