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Arbeitsrecht und AVR fur neue Mitarbeiter*innen
2 Tage in Prasenz, 2 halbe Tage Online
Nr: V000000562

Ort:
Caritasverband fiir die Di6zese Munster ,
Kardinal-von-Galen-Ring 45, 48149 Miunster

Datum:
09. Dez. 2024 - 17. Dez. 2024

Inhalt

Dieses Seminar verschafft Ihnen einen kompakten Uberblick tiber die Grundlagen und
die Besonderheiten des (tariflichen) Arbeitsrechts fir die Einrichtungen der Caritas. In
diesem Grundlagenseminar erhalten vor allem neue Mitarbeiter*innen und
Fuhrungskréafte Kenntnisse Uber die allgemeinen Regelungen des Arbeitsrechts sowie
Grundwissen uber die wesentlichen Regelungen in den AVR (Eingruppierung,
Entgeltbestandteile, Urlaubsregelung und Krankheit).

Teil 1 Grundlagen des Arbeitsrechts im kirchlichen Kontext

¢ Rechtsquellen des (kirchlichen) Arbeitsrechts (Grundordnung,
Mitarbeitervertretungsrecht, AVR)

e Begriindung des Dienstverhéltnisses (Ausschreibung, Abschluss des
Dienstvertrages, Probezeit)

¢ Rechte und Pflichten im Dienstverhaltnis insbesondere Direktionsrecht,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Urlaubsregelungen

e Begriindung von Ausbildungsverhaltnissen

e Mitbestimmung in kirchlichen Einrichtungen: MAVO

e Gerichtliche und auf3ergerichtliche Streitbeilegung: Kirchengerichte und staatliche
Gerichte

Termin: Prédsenz Montag, 09.12.2024, 9.00 — 16.00 Uhr (mit Pausen)

Teil 2 Einfuhrung in die AVR sowie Entgeltregelungen der Anlagen 30-32 (Arzte
und Pflege)
o Aufbau und Struktur der AVR
e Grundsatz der Tarifautomatik
Entgeltregelungen: Richtige Ein- und Umgruppierung
Korrekte Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit
Hohergruppierung/Herabgruppierung
Geltungsbereich und Struktur der Anlagen 31, 32
Die Bedeutung von Berufsgruppen und Fallgruppen
Weitere Entgeltbestandteile

Termin: Prasenz Donnerstag, 12.12.2024 9.00 — 16.00 Uhr (mit Pausen)
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Teil 3 Entgeltregelungen der Anlage 2 und 33 (Verwaltung und Sozial- und
Erziehungsdienst)

Geltungsbereich

Grundlagen und Besonderheiten

Eingruppierung und Stufenregelungen

Weitere Entgeltbestandteile

Unbestimmte Rechtsbegriffe in der Rechtsprechung

Fallbeispiele aus der Praxis

Termin: Online Freitag, 13.12.2024, 9.00 Uhr — 12.30 Uhr (mit Pausen)

Teil 4 Beendigung von Arbeitsverhéltnissen

e Befristung von Dienstverhaltnissen
Ordentliche Kindigung (Verhaltens-, personen- und betriebsbedingte Kuindigung)
Fristlose Kiindigung
Abmahnung
Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen Erwerbsminderungsrente, Altersrente
und Regelaltersrente

Termin: Online Dienstag, 17.12.2024, 9.00 Uhr — 12.30 Uhr (mit Pausen)

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich an Dienstgebervertreter*innen sowie Mitarbeiter*innen in
Personalabteilungen kirchlicher Einrichtungen mit wenig bis keinen Kenntnissen, die
sich ein solides Basiswissen im Arbeits- und Tarifrecht kirchlich-caritativer
Einrichtungen und Dienste aneignen wollen.

Bitte bringen Sie fir eine effektive Zusammenarbeit lhre AVR-Textsammlung mit.

Die Prasenztermine finden im DiCV Minster, Kardinal-von-Galen-Ring 45 in
48149 Munster, statt. Die Online-Module werden Uber Teams stattfinden.

Die Inhalte bauen aufeinander auf; die Termine sind nur im Gesamtpaket zu
buchen.

Preis

330,00 € fir alle Termine, inkl. Verpflegung bei den Prasenzterminen (fur Mitglieder)
380,00 € fur alle Termine, inkl. Verpflegung bei den Présenzterminen (fur Andere)

Dozent*in

Ursula Meer
Eva-Maria Bendick

Sie haben Fragen?
Ihr*e Ansprechpartner*in flr diese Veranstaltung:

Rebecca Karbach
karbach@caritas-muenster.de

Seite 2


mailto:karbach@caritas-muenster.de

Veranstalter

Caritasverband fir die Dibzese Munster e. V.
Kardinal-von-Galen-Ring 45
48149 Munster
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