
Vom Führen und Leiten einer Kindertageseinrichtung
Für (neue) Leitungen, die sich professionell aufstellen wollen (5 Module)

Nr: V000000897

Ort:
Heimvolkshochschule Gottfried-Könzgen Haltern am See ,
Annaberg 40, 45721 Haltern am See 

Datum:
26.01.2026, 09:00 - 27.01.2027, 17:00 Uhr

Inhalt
Die Anforderungen an die Leitung einer Kindertageseinrichtung sind hoch und
erfordern ein gutes Maß an: Fachkompetenz, Motivation, Engagement,
Begeisterungsfähigkeit, Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen und die Fähigkeit,
das "Fingerspitzengefühl", generationsübergreifend zusammenzuarbeiten und zu
führen.
Die Seminarinhalte werden in 5 Modulen erarbeitet:
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Modul 1: Das Team
Grundlagen zur Teamarbeit, Teamentwicklung (Teamphasen...), Gruppenprozesse
initiieren, bewusst gestalten und steuern, generationsübergreifende Teams
(Generation Babyboomer, X, Y, Z).

Modul 2: Vom Führen und Leiten
Prinzip der Selbstführung, persönlicher Führungsstil (?), grundlegende
Führungsfunktionen, Wissen um die Bedeutung unterschiedlicher Wertesysteme als
Kompetenz einer Führungskraft.

Modul 3: Moderation und Gesprächsführung in Gruppen
Teamsitzungen strukturiert gestalten, die Rolle der Moderatorin,
Kommunikationsmöglichkeiten innerhalb der Kita schaffen. 

Modul 4: Im Dialog mit den Eltern sein - Erziehungspartnerschaft
Möglichkeiten und Grenzen, Souveränität in Elterngesprächen, das "PELZ - Modell",
ein Gesprächsleitfaden, wenn`s mal schwierig wird, förderliche und hinderliche
Körpersprache.

Modul 5: Changemanagement
Phasen im Veränderungsprozess, vom Umgang mit Stolpersteinen, meine Rolle als
Leitung im Veränderungsprozess, der Umgang mit Widerständen.

Die angegebenen Seminarinhalte sind als Orientierung und Schwerpunkte der
jeweiligen Module gedacht. Die Teilnehmenden entscheiden im Prozessverlauf, welche
der Inhalte vor dem Hintergrund eigener Anliegen vertieft werden.

Ziel dieser Modulreihe ist es, den Teilnehmenden Methoden und Techniken an die
Hand zu geben, um die Herausforderungen als Leitung einer Kindertageseinrichtung
professionell meistern zu können sowie einen Raum für supervisorische
Fallbesprechung zu schaffen, um bei Bedarf an konkreten Situationen zu arbeiten.

Methodik

Die Inhalte werden im Plenum sowie in Einzel- und Kleingruppenarbeit erarbeitet. Der
Schwerpunkt liegt auf praxisnaher Vermittlung, hinterlegt mit mediengestützten
Kurzreferaten.

Preis
1.530,00 € (inkl. Verpflegung) für Mitglieder des DiCV im Bistum Münster.
1.685,00 € (inkl. Verpflegung) für Partner im Bistum Münster.
1.836,00 € (inkl. Verpflegung) für alle Anderen.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB). Bitte beachten Sie
unsere Storno-Bedingungen.

Dozent*in
Sabine Barelmann

Seite 2



Sie haben Fragen?
Ihr*e Ansprechpartner*in für diese Veranstaltung:

Karina Boekenkötter
boekenkoetter@caritas-muenster.de 

Veranstalter
Caritasverband für die Diözese Münster e. V.
Kardinal-von-Galen-Ring 45
48149 Münster
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